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Lietuvos baldy ir medZio apdirbimo jmoniy darbuotojy profesiné sajunga (toliau LBMAIDPS)
susipazinusi ~ su  Lietuvos  Respublikos ~ Seimo  teis¢  akty  bazéje  hittps:/e-
seimas.Irs.It/portal/documentSearch/lt 2019-02-01 paskelbtu Lietuvos Respublikos Vyriausybés

jstatymo projekto NR. XIIIP-2705, Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo NR.
[X-1007 9 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto NR. XIIIP-2706, Lietuvos Respublikos pelno
mokeséio jstatymo NR. IX-675 26 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto NR. XIIIP-2707, Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo NR. [-1491 55 straipsnio pakeitimo istatymo projekto NR.
XIIIP-2708* (toliau — Nutarimo projektas) ir kitais lydin¢iais dokumentais, reiskia savo pozicijg, kad
pritaria Nutarimo projekto 1 punktui, kuriame Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria: /.
Nepritarti Lietuvos Respublikos darbdaviy socialiniy iniciatyvy skatinimo jstatymo projektui Nr.
XIIIP-2705 (toliau — Jstatymo projektas Nr. XIIIP-2705) dél §iy prieZasciy: <..>", bei pritaria
Nutarimo projekto 1 punkte déstomoms pagristoms ir motyvuotoms priezastims.

LBMAIDPS palaikydama minéta Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimo projekto 1
punkta, papildomai nurodo, kad siiilomas Lietuvos Respublikos darbdaviy socialiniy iniciatyvy
skatinimo jstatymo projektas NR. XIIIP-2705 yra ydingas, perteklinis ir i§ esmés prieStarauja Darbo
kodekso 193 straipsniui, kuriame minétame jstatymo projekte sifilomi teisiniai santykiai yra
sureguliuoti. Be to, LBMAIDPS mano, jog suteikus darbdaviui teis¢ per individualias darbo sutartis
atskirai susitarti su darbuotoju, bus paZeistos darbuotojy socialinés garantijos, nes bus iskreipta darbo
apmokéjimo sistema ir bus jtvirtintas pagrindas darbdaviui dalj darbo uzmokes¢io mokeéti natira, kas
gali nulemti darbdavio piktnaudziavimg sprendZiant $iuos klausimus. Taip pat, bus sudarytas
pagrindas atvirai diskriminacijai, nes jvairiems darbuotojams galés buti taikomos skirtingos
garantijos, kas yra draudziama daryti dabar tariantis per kolektyvines sutartis. Svarbiausiai, bus
visiskai suzlugdytas socialinis dialogas, kolektyvinés sutartys taps visiSkai nereikalingos ir tokiu budu
bus paneigtos Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko Sauliaus Skvernelio Septynioliktoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje, kuriai yra pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016
m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82, jtvirtintos nuostatos:

117. Svarbiausia uZduotis siekiant Sio tikslo yra veiksminga, darni skurdo jveikimo politika,
paremta ilgalaikes visy pilieciy gerovés uZtikrinimu. Jsipareigojame, kad: 117.8. skatinsime Zmoniy
isitraukimg _j profesiniy_sajungy ir_asociacijy veiklg, skatinsime lyderyste, stiprinsime lyderiy
gebéjimus;

203. Esminiai tausojancios ir jtraukios plétros Saltiniai dazniausiai yra susije su rinkos jégy
veikimu, vyriausybé Siame procese atlieka koordinatoriaus ir derintojo vaidmenj. Valstybé turi ne tik
pripaZinti, kad pagrindiné didelio nedarbo, maZo uZimtumo regionuose bei emigracijos i§ jy
priezastis yra maZi atlyginimai, mazas verslininky suinteresuotumas kurti naujas darbo vietas,




galimybe bedarbiams ilgq laikq gyventi is socialiniy pasalpy, bet ir imtis atitinkamy priemoniy. To
siekdami, mes pertvarkysime idarbinimo paslaugas ir jy prieinamumgq, veiksmingai jtrauksime
gyventojus j darbo rinkq: 203.8. stiprinsime socialini dialogq ir bendradarbiavimg Trisaléje taryboje
ir_kituose forumuose, sustiprindami profesiniy_sqjungy galias ir skatindami verslo asociacijy
konsolidavimo procesus. Kartu remsime pastangas_stiprinti profesiniy sqjungy kompetencijq ir
gebéjimus atstovauti dirbanciyjy interesams.
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